
Suomen Henkilöstönhallinta on  koko suomen alueelle levittäytyVä, henkilöstöhallinnon asian­

tuntijoista sekä talousalan ammattilaisista koostuva palveluyritysten ketju, jonka toiminta on 

kehitetty tekemään työvoimavaltaisilla aloilla toimivien asiakasyritystensä arjesta sujuvampaa 

ja kustannustehokkaampaa Pystymme lupaamaan asiakkaillemme selvää taloudellista 

säästöä! 

Ainutlaatuisen kokonaispalvelukonseptimme avulla säästät aikaa,vaivaa ja 
rahaa! 

Suomen Henkilöstönhallinta hoitaa asiakasyrityksiensä henkilöstöasiat kokonaisvaltaisesti 

muuttuvissa tilanteissa, yhteistyössä asiakasyrityksien johdon kanssa. 

Palvelumme kattaa työsuhteiden hallinnan niiden koko elinkaaren ajan 

• Työvoimantarpeen yllättäessä hoidamme kaikki työvoimanhankintaan liittyVät toimenpiteet,

myös palkka- ja työllistämistukiasiat, sekä ha�oittelusopimukset jotka ovat osa arkipäiväämme

• Asiantuntemuksemme on asiakkaamme käytettävissä myös vähennystarpeiden tullessa

ajan kohtai seksi.

Palvelukokonaisuus on räätälöitävissä seuraavista elementeistä

Henkilöstöpäällikön säännöllinen läsnäolo yrityksen tarpeen mukaan mitoitettuna.

• Palkanlaskenta ilmoituksineen. Sähköiset palkkalaskelmat työntekijöille

• Työaikaki�anpito

• Henkilö-ja koulutusrekisterien ylläpito

• Yhteydenpito työterveyshuoltoon ja vakuutuslaitoksiin.

• Työpaikkakoulutukset ja perehdytykset

• Työvuorosuunnittelu

• Kehityskeskustelut

• Sesonkityöntekijöiden ja sijaisien hankinta.

• Työsuhteidenhallinta ja henkilöstöoptimointi.

• YT-menettelyt

Lisäksi Suomen Henkilöstönhallinta ta�oaa omasta palveluvalikoimastaan paljon erilaisia 

lisäpalveluita, kuten 

• Myyntikoulutukset ja valmennukset

• Työyhte is öva lm e nnukset

• Psykologiset henkilö- ja työryhmäanalyysit

Ota yhteys palvelumyyntiimme: Puh. 050 569 4292 
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